





mi sie, ze bedziemy wspotpracowac. Szef
nas oprowadzit po catym hotelu. Cze$¢
skupita sie na kuchni, klasa hotelarska
weszta do czesci hotelowej. Wszyscy na
tym skorzystali ” (Andrzej).

Miejsce stazu poprzez nawigzanie i pod-
trzymanie kontaktu z opiekunami stato
sie réwniez miejscem otwartym dla
ucznidw stazystéw w sensie miejsca prak-
tyk, czy przygotowania uczniéw do kon-
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kursu: ,Teraz moje dzieciaki pojechaty
na ferie, kolezanki dzieciaki tak samo
[do restauracji — dop. M.C.-G.]. No i oni
czerpali z tego” (Justyna). ,Tutaj tez sze-
fowie powiedzieli, ze jesli chcemy przy-
gotowa¢ ucznia i chcemy skorzysta¢ z ich
pomocy, o nawet w ramach przygotowa-
nia jednego ucznia czy dwéch do kon-
kursu mozemy skorzysta¢ z ich pomocy”

(Michalina).
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Wsrdd respondentéw byli tacy, ktérzy od-
powiedzieli, ze nie utrzymujg kontaktu

z opiekunem stazu. Cze$¢ sposréd BO
nieutrzymujgcych kontaktéw z opiekunem
wskazywata jako bariere w kontakcie od-
legtos¢ miejsca stazu od miejscowosci,

w ktérej znajduije sie szkota (,U nas od-
legtos¢ utrudnia”). Co ciekawe, dla in-
nej osoby bariera ta nie ma znacze-

nia i utrzymuje wspétprace z opiekunem
stazu pomimo odlegtosci: ,Ale my je-
stesmy z A [pomimo odlegtosci — dop.
M.C.-G.] i ten kontakt jest naprawde cie-
pty. Wiadomo, o gustach sie nie dysku-
tuje. Wiadomo, jednemu sie podoba,
drugiemu nie. Zalezy kto czego oczeki-
wat, zalezy kto co umie, nie wiem czego
szuka samodzielnie...” (Aleksandra).

Zapytano BO czy wybraliby ponownie
tego samego opiekuna na kolejny staz.
Czeé¢ uczestnikow projektu wybrataby
jeszcze raz tego samego opiekuna, na-
tomiast inni zmieniliby go. Przy czym to-
warzyszyly temu dwa rodzaje motywa-
cji. Jedni zmieniliby opiekuna na innego
z racji checi poznania i pracowania przy
boku kogo$ nowego: ,Teraz poznali-
bysmy chetnie kogo$ innego, nowego”
(Julia), niektérzy BO zmieniliby opie-
kuna z powodu swej niekorzystnej oceny
wspotpracy z nim.

Rekapitulujgc opinie BO na temat opie-
kunoéw stazu i oceny wspétpracy z nim,
mozna zauwazyé, ze wiekszo$¢ uczest-
nikéw stazy byta zadowolona ze wspét-

pracy z opiekunem, cho¢ pojawity sie
réwniez glosy wyrazajqce krytyke. Osoby
usatysfakcjonowane ze swojej wspodtpracy
z opiekunem wskazywaty i doceniaty jego
zaangazowanie, kompetencje, facho-
woé¢. Byt dla nich autorytetem, dostar-
czat wiedzy, informaciji, cennych wskazé-
wek praktycznych. Podziwiano go takze
za cechy charakteru i pasje. BO niezado-
woleni z kontaktéw ze swoim opiekunem
swojq ocene uzasadniali stabym — w ich
odczuciu — zaangazowaniem opiekuna,
jego czestymi nieobecnoéciami w cza-

sie trwania stazu. Wiekszoé¢ uczestnikow
stazu postrzegata opiekuna jako osobe
zyczliwg wobec popetnianych przez sie-
bie btedéw. Gros BO utrzymuije kontakty
z opiekunem i wyraza che¢ jego pod-
trzymania. Formy kontaktu to m.in. kon-
takt mailowy i telefoniczny, odbywanie
wycieczek z uczniami do miejsc odby-
wania stazu (lub ich zamiar), goszcze-
nie opiekuna w szkole, wysytanie uczniéw
na praktyki czy przygotowanie do kon-
kurséw.

Zespét ewaluatoréw interesowaty takze
opinie uczestnikéw projektu o miejscu
odbywania stazu i czasie pracy. Wiek-
szo$¢ stazystéw wyrazata zadowolenie

z miejsc, w ktérych byty zorganizowane
staze. Wskazywali na dobre czy bardzo
dobre ich wyposazenie w specjalistyczny
sprzet, czy inne akcesoria: ,Miejsce bar-
dzo dobrze wyposazone w sprzet” (Kac-
per). ,U nas, to nie byta kuchnia ho-
telarska, tylko restauracja, ktéra byta



powierzchniowo mniejsza, ale sprzet na-

prawde byt na wysokim poziomie” (Julia).

Wsrad gtosow chwalgeych miejsca stazu
pojawity sie réwniez krytyczne zdania

na ich temat: ,O, to znowu u nas nie za
bardzo. Jak juz co$ dziatato, to dobrze”
(Anna). U nas mégtby by¢ lepszy [sprzet
— dop. M.C.-G.]” (Beata).

Natomiast opinie BO o organizacji czasu
pracy, przestrzeganiu realizacji godzin
byty zdecydowanie pozytywne: ,Godziny
pracy byly ustalone i przestrzegane”
(Elzbieta).

Podkreslano, ze czas pracy mozna byto
velastyczni¢ w zaleznosci od potrzeb BO
i okolicznosci towarzyszqcych realiza-

cji stazu:

JJak. Mogtyémy sie dogadaé. Tym bar-
dziej, ze ja bytam z matym dzieckiem,
mozna byto sie dogada¢, rano czy po
potudniu. Wiec rzeczywiécie pod tym
wzgledem byto dobrze” (Ewa). ,Musiaty
by¢ rézne godziny, bo inaczej nie pozna-
tybyémy catego zakresu spraw” (Edyta).

Jezeli pojawialy sie sytuacje, w ktérych
BO zostawali obecni w miejscu odby-
wania stazu ponad swéj, wyznaczony do
tego czas, to gtéwnym motywem byta ich
wiasna decyzja:

,Jak szef nam zaczqt opowiada¢ albo
pokazywa¢ zdjecia z réznych cieka-
wych miejsc to my siedzielismy i siedzie-
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lismy, a nasi koledzy z innej zmiany za-
stanawiali sie gdzie my zginelismy, bo
juz ciemno. A szef nam opowiadat cie-
kawostki...” (Justyna). ,Przeciez jak jest
duzo pracy, to ja tez nie zostawatam na
osiem godzin, tylko na dwanascie. Przed
pitkg siatkowg byto tyle pracy, ze mozna
byto 24 godziny i tez byto mato”
(Joanna).

Pomimo kilku gtoséw negatywnie ocenia-
igcych miejsce realizacji stazy, wiekszo$é¢
BO wyrazata sie o nich pozytywnie. Bio-
rqcy udziat w stazach nauczyciele pod-
kreslali swoje zadowolenie z organizac;ji
czasu pracy (liczba godzin, ich przestrze-
ganie, mozliwo$¢ elastycznego realizo-
wania harmonogramu zajeé¢ dostoso-
wana do okolicznosci).

Celem tego artykutu byto ukazanie
dwéch perspektyw uczestniczqgeych w sta-
zach oséb (stazystow i opiekunéw).

W obu punktach widzenia odnajdujemy
wiele pozytywnych refleksji na temat pod-
miotéw biorgeych udziat w stazach, jak

i ich organizacji. Obok tych gtosow wy-
razajqcych zadowolenie, pojawily sie tez
opinie krytyczne. Sqdzimy, ze wszystkie

te gtosy mogq sta¢ sie dobrym punktem
wyiécia, stanowigcym cenne zrédto infor-
macji do podijecia krokéw nad ulepsza-
niem tego typu form doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.
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